
 

 
 

Circolare n. 2025/159 
 
 

OGGETTO: C.C.N.L. DIRIGENTI CONFINDUSTRIA-FEDERMANAGER - Garanzie previste dall’art. 12   
FASDAPI – Contribuzione anno 2026 
copertura di tutte le prestazioni assistenziali: Vita, IPM, Infortuni Professionali ed Extra Professionali 

 
Si comunica che dal 1° gennaio 2025, a seguito del rinnovo del C.C.N.L. Dirigenti Industria, i massimali relativi alle coperture 
assicurative Vita ed IPM di cui all’art. 12  comma 5 del suddetto c.c.n.l. sono stati elevati ad € 400.000,00.  
Conseguentemente è stato necessario adeguare gli importi contributivi al nuovo massimale che su base annua sono stabiliti nel modo 
seguente. 

ETA' DEL DIRIGENTE     Contributo in Euro 
FINO A 50  ANNI 1.994,00 
DA 51 A 55 ANNI 2.144,00 
DA 56 A 60 ANNI 2.544,00 
DA 61 A 75 ANNI 2.794,00 

 
Come previsto dal predetto art. 12 c.c.n.l. comma 5, il dirigente concorrerà al costo del relativo premio con l’importo di 300,00 
(trecento/00) euro annui che saranno trattenuti dall’azienda sulla sua retribuzione secondo apposite modalità. 
 

 Si ricorda che, a partire dal 1° gennaio 2025, le Compagnie assicurative (in considerazione degli andamenti tecnici fortemente 
negativi) avevano determinato un aumento dei premi relativi alla gestione infortuni che il CdA del Fondo decise di non riversare sugli 
Iscritti, assumendosene l’onere. Come già avvenuto per il 2025, il CdA del Fondo in data 30 Ottobre 2025 ha deliberato che anche 
per l’anno 2026 i previsti aumenti relativi alla polizza infortuni rimarranno a carico del Fondo 

Resta confermata la copertura "Long Term Care" entrata gratuitamente in vigore dal 1° gennaio 2003. 
 

Modalità di iscrizione al Fondo: 
Le modalità di iscrizione al Fasdapi per tutte le aziende che applichino un CCNL diverso da quello Confapi-Federmanager sono disciplinate dal 
Regolamento Fasdapi comma 1) e comma 6) che di seguito si riassumono: 
Comma 1) 
L’entrata in garanzia per la copertura dei rischi assicurati in favore dei dirigenti decorrerà dalle ore 24,00 del giorno dell'invio al Fondo, a mezzo 
raccomandata a.r. o Pec del relativo modulo di "domanda di iscrizione dirigenti in forma collettiva" e previa accettazione da parte del  CdA 
Fasdapi  
Comma 6) 
L’iscrizione dei Dirigenti e dei Quadri di cui all’art.3 comma 4 dello Statuto è consentita solo in forma collettiva dovendo riguardare 
obbligatoriamente tutti i Dirigenti in servizio dell’Azienda che presenta la domanda di adesione. È ammessa l’iscrizione di un solo dirigente 
purché questo sia l’unico in organico, come da apposita certificazione rilasciata dall’azienda richiedente. 
 

Le garanzie assicurate cesseranno alle ore 24 del giorno in cui, per qualunque causa, sarà risolto il rapporto di lavoro con l’Azienda, la 
quale è tenuta ad inviare al Fondo, entro i successivi 15 giorni, comunicazione inerente. 

Modalità versamento dei contributi tramite bonifico bancario: 
Al fine di evitare disguidi amministrativi e garantire la effettiva copertura dei rischi assicurati, si invitano tutte le Aziende a voler 
accertarsi che nella causale di versamento del bonifico bancario sia tassativamente indicato il codice prestampato nel riquadro 
"causale versamento" della lettera d'ordine riportata in calce allo stesso mod. FASDAPI “12”.  
 

Rinnovi 2026 
Il mancato pagamento dei contributi entro il 10 gennaio 2026, per il “rinnovo” delle coperture assicurate nel precedente anno, 
comporta la cancellazione dell’iscrizione al Fondo e la relativa cessazione delle garanzie sui rischi assicurati con decorrenza dal 
1° gennaio 2026. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Ingressi in corso d’anno  
Il mancato pagamento dei contributi relativi alle nuove iscrizioni “ingressi in corso d’anno” comporta la non attivazione delle 
garanzie previste dall’art. 12 c.c.n.l. dirigenti Industria 

 

Per le aziende resta confermato il vantaggio economico derivante dall’iscrizione al Fasdapi, in quanto sugli importi a carico azienda 
corrisposti al Fondo devono essere conteggiati e versati all’INPS non i contributi ordinari, bensì soltanto il contributo di solidarietà del 
10%. La quota a carico di ciascun dirigente (pari a € 300,00) viene invece recuperata direttamente in busta paga. 
 
 

Vi ricordiamo che sul sito istituzionale www.fasdapi.it è possibile visualizzare tutta la documentazione afferente le garanzie in oggetto.  
 
Cordiali saluti. 

 Il Presidente 
Roma, novembre 2025                                                                                                          Francesco Soletti 


